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Standardul 5 - Obiective

5.1. Descrierea standardului

Conducerea S.C. GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL defineste obiectivele
generale, legate de scopurile societatii, de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile,
regulamentele si politicile interne, precum si obiectivele specifice si le comunica, dupa caz, tuturor
salariatilor si tertilor interesati.

Obiectivele societatii trebuie formulate clar, de o maniera care sa permita monitorizarea indeplinirii
lor si sa fie actualizate ori de céte ori este necesar.

5.2. Cerinte generale

5.2.1. Conducerea societatii stabileste obiectivele generale astfel incat acestea sa fie corelate cu
misiunea si scopurile societatii si cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta si
eficacitate.

5.2.2. Conducerea societatii transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate
asteptate pentru fiecare activitate si le comunica salariatilor.

5.2.3. Obiectivele specifice trebuie astfel definite incat sa raspunda pachetului de cerinte "SMART"
(specifice, masurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare).

5.2.4. Stabilirea obiectivelor este in competenta conducerii societatii, iar responsabilitatea realizarii
acestora este atat a conducerii, cat si a salariatilor.

5.2.5. Stabilirea obiectivelor are la baza formularea de ipoteze/premise, corelata cu prevederile
actului normativ de organizare si functionare a societatii. Obiectivelor specifice si activitatilor li se
ataseaza indicatori de performanta si se comunica salariatilor de catre fiecare conducator.

5.2.6. Conducerea societatii actualizeaza/reevalueaza obiectivele ori de cate ori constata
modificarea ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii acestora sau pentru a tine cont de
schimbarile semnificative n activitate, bugetul alocat si prioritati.

,cerinte generale

- Obiectivele generale sunt concordante cu misiunea entitatii publice;

- Entitatea publica transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate
asteptate pentru fiecare activitate si le comunica personalului;

- Obiectivele trebuie astfel definite incat sa raspunda pachetului de cerinte "S.M.A.R.T.";
- Fixarea obiectivelor reprezinta atributul managementului, iar responsabilitatea realizarii
acestora revine atat managementului, cat si salariatjlor;

- Multitudinea si complexitatea obiectivelor impun utilizarea unor criterii diverse de grupare,
cu scopul de a facilita concretizarea responsabilitatilor, raspunderilor, de a asigura operativitate in
cunoasterea rezultatelor etc™.

Aspectele vizate sunt:,Definirea obiectivelor entitatii”
Obiectivele specifice sunt inscrise Tn ROF si sunt in concordanta cu obiectivele generale ale

entitatii.

Anual o data cu evaluarea performantelor profesionale individuale, sunt comunicate
obiectivele specifice fiecarei functii impreuna cu indicatorii de performanta, in concordanta cu
obiectivele specifice entitatii.

5.3. Referinte principale:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- legile bugetare anuale;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind

thttps://www.mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/cont / ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului con-
trolului intern managerial al entitatilor publice



https://www.mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/cont

continutul, forma de prezentare si structura programelor elaborate de ordonatorii principali de
credite in scopul finantarii unor actiuni sau unui ansamblu de actiuni;
- actul normativ de organizare si functionare a societatii.
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